
Objectifs de district 2020-2021

District:

Régions constitutionnelles: Afrique

403 B1

Développement de l'effectif

Déclaration d'objectif
D'ici la fin de l’exercice 2020-2021, notre district atteindra une croissance nette de l'effectif positive (qui 
atteint ou dépasse les chiffres de l'année dernière).

1er trimestre

2er trimestre

3er trimestre

4er trimestre

Nouveaux clubs Membres 
fondateurs

Nouveaux 
membres

Membres radiés

Cibles trimestrielles
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2

0

0
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0
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0

0
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0

40

Création de nouveaux clubs 20-21

Objectif annuel Inviter pour avoir un impact

Objectif annuel Création de club/Membres fondateurs

Objectif annuel Fidélisation

4

100

180

80

OBJECTIF DE CROISSANCE NETTE

Nouveaux membres 20-21 + Membres fondateurs 20-21 - Membres radiés 20-21 = Objectif de 
croissance

200

Plan d'action



Date 
d'échéance

Date de débutRessources requisesResponsableTâches

Campagne 100 de la LCIF

Déclaration d'objectif
D'ici la fin de l'année d’exercice 2020-2021, notre district continuera de soutenir la LCIF dans ses efforts pour atteindre 
l'objectif de la Campagne 100 de collecter 300 millions de dollars US.

Plan d'action

IMPACT PERSONNALISÉ DE DISTRICT MULTIPLE

Déclaration d'objectif

Plan d'action

Date 
d'échéance

Date de débutRessources requisesResponsableTâches

IMPACT PERSONNALISÉ DE DISTRICT

Déclaration d'objectif
Recruter 280 nouveaux lions. Limiter à 80 les départs du Lions Clubs
Réaliser 500 activités de service d&#039;une valeur de 100 000 000 XAF qui impactent 100 000 personnes
Former 500 Lions

Plan d'action



Date 
d'échéance

Date de débutRessources requisesResponsableTâches

Mise à disposition des 
programmes et projet de 
recrutement

EME Juillet Août

Conduire 2 campagnes de 
communication

Marketing communication/PR/PZ Oct Mai

Suivre les clubs en difficultés PR EME Juillet Juin

Activer le plan de réveil ds lions 
endormis

PR EME Juillet Juin

Structurer et organiser les 
parcours de formation

EML Juillet

Préparer les modules de 
formation

EML FDI/PR juillet Aout

Organiser les séances de 
formation

PR EML/FDI Aout Mai

Elaboration et mise à disposition 
des projets de services prêt à 
utiliser

EMS Juillet Juin

Elaboration et mise à disposition 
du calendrier d’action sur les 
grandes causes du Lions Club

EMS Juillet Juin

Profilage/détection/information 
sur des nouveaux rayons 
d’action

EMS PR/PZ Juillet Août

Organisation des journée 
mensuelles de reporting

EMS Concours district/PZ juillet Août


